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CODE OF CONDUCT 
DER BGS BETA-GAMMA-SERVICE GMBH & CO. KG

→ 	 GELTUNGSBEREICH

Dieser Verhaltenskodex gilt für alle Mitarbeiter und Führungskräfte der BGS Beta-Gamma-
Service GmbH & Co. KG und der verbundenen Unternehmen – unabhängig von Hierarchie, 
Funktion und Arbeitsort. 

Er repräsentiert die Grundwerte und Leitprinzipien, die wir als Mitarbeiter des Unternehmens 
BGS Beta-Gamma-Service GmbH & Co. KG und der verbundenen Unternehmen gegenüber 
Kunden, Geschäftspartnern und anderen Mitarbeitern pflegen.

→ 	 GÜLTIGKEITSDATUM

Dieser Verhaltenskodex tritt ab 1. Dezember 2025 in Kraft, und gilt auf unbestimmte Zeit. 

→ 	 INTEGRITÄT & RECHTSKONFORMITÄT

Wir verfolgen ausschließlich legale Geschäftsziele und -praktiken und unterhalten nur mit 
seriösen Partnern Geschäftsbeziehungen. BGS verhält sich gegenüber Geschäftspartnern 
und Kunden fair und wertschätzend. Wir respektieren unterschiedliche rechtliche, wirtschaft-
liche, soziale und kulturelle Hintergründe und die besonderen Gegebenheiten der Länder und 
Regionen, in denen wir tätig sind. Dabei achten wir das Recht und die Gesetze der Länder und 
Regionen, in denen geschäftliche Tätigkeiten stattfinden. 

BGS orientiert sein unternehmerisches Handeln stets an allgemeingültigen ethischen Werten 
und Prinzipien, einschließlich Integrität und Achtung der Menschenwürde. Wir tolerieren kei-
ne Form von Bestechung und Bestechlichkeit. Dazu vermeiden wir bereits jeglichen Anschein 
hiervon, sei es in der Gestalt der Gewährung oder der Annahme von unlauteren Vorteilen.

Unternehmerische Verantwortung und Integrität sind feste Bestandteile der Unternehmens-
kultur der BGS Beta-Gamma-Service GmbH & Co. KG. Es ist unser Anspruch, unter Einhaltung 
der internen und externen Regeln geschäftlich erfolgreich zu sein.

Für uns als Unternehmen hat Regelkonformität höchste Priorität. Wir sind dabei auf die Unter-
stützung aller Führungskräfte und Mitarbeiter angewiesen. Nur miteinander können wir eine 
umfassende Regelkonformität gewährleisten. 

Gegenseitiger Respekt und Vertrauen bestimmen das Verhältnis zwischen unseren Mitarbei-
tern und zu unseren Geschäftspartnern. Wir dulden keine Gesetzesverstöße und tolerieren 
weder Belästigung noch Diskriminierung.
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→ 	 FAIRER WETTBEWERB

In fast allen Ländern sind Beziehungen und Absprachen mit Wettbewerbern, Lieferanten, und 
Vertriebs- oder Handelsunternehmen, die den fairen Wettbewerb beeinträchtigen, gesetzlich 
verboten. Dazu zählen z. B. Preisabsprachen, die Aufteilung von Kunden oder Verkaufsgebieten 
zwischen Wettbewerbern, wettbewerbswidrige Boykotts sowie andere unlautere Wettbewerbsme-
thoden. Wettbewerbsvorteile durch unlautere Geschäftspraktiken lehnen wir grundsätzlich ab.

→ 	 RESPEKT & FAIRNESS

Jede Person hat das Recht auf eine gerechte, würdevolle und respektvolle Behandlung. Wir be-
kennen uns zu Vielfalt, Inklusion und Chancengleichheit und stehen für ein Arbeitsumfeld, das 
von Respekt und Toleranz geprägt ist und in dem alle wertgeschätzt werden. Sexuelle Belästi-
gung, Diskriminierung, Rassismus, Mobbing, Machtmissbrauch, Einschüchterung oder Bedro-
hung und andere Formen von Belästigung werden nicht toleriert.

Wir dulden kein diskriminierendes Verhalten aus Gründen der ethnischen Herkunft, der Natio-
nalität, des Geschlechts, der sexuellen Orientierung und Identität, des Alters, der Religion, der 
Weltanschauung oder aufgrund von Behinderungen oder aus anderen unter ein Diskriminie-
rungsverbot fallenden Gründen. Wir gehen respektvoll und vertrauensvoll miteinander um und 
tolerieren weder Belästigung noch Diskriminierung.

→ 	 FÜHRUNGSKULTUR

Die Führungskultur unseres Unternehmens fördert eine ziel- und ergebnisorientierte Arbeits-
weise, und sorgt für eine offene und respektvolle Arbeitsatmosphäre. Daher sind unsere Füh-
rungskräfte abteilungsübergreifend dazu angehalten, die von BGS verabschiedeten Führungs-
prinzipien einzuhalten. Unsere Führungskräfte leben diese Führungsprinzipien sowie diesen 
Kodex vorbildlich und unterstützen unsere Mitarbeiter bei der Umsetzung.

→ 	 VERTRAULICHKEIT & DATENSCHUTZ

Im Rahmen unseres Arbeitsalltags ist der Umgang mit vertraulichen und personenbezogenen 
Daten unumgänglich. Wir respektieren die Persönlichkeitsrechte unserer Mitarbeiter, Ge-
schäftspartner und Kunden. Daher achten wir besonders darauf, unternehmensinterne und 
-externe Informationen und personenbezogene Daten vertraulich und sicher zu behandeln. Wir 
befolgen daher die geltenden gesetzlichen und behördlichen Vorgaben zur Verarbeitung von 
personenbezogenen Daten und zur Informationssicherheit.

Wir respektieren das geistige Eigentum unserer Geschäftspartner, Kunden und sonstigen Drit-
ten und achten beim Austausch von Know-how und Technologien darauf, dass ausreichende 
Vorkehrungen zum Schutz der geistigen Eigentumsrechte vorgenommen werden.

In diesem Zusammenhang sind alle Mitarbeiter ebenfalls dazu verpflichtet, die internen IT-
Richtlinien der BGS zu befolgen. Dies unterstützt unsere Geschäftsleitung durch regelmäßige 
Schulungen sowie durch die Bereitstellung von Schulungs- und Informationsmaterial.
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→ 	 ARBEITSSCHUTZ

Für BGS sind die Mitarbeiter die tragenden Säulen des Geschäftserfolgs. Daher setzen wir 
uns für ein gesundes und gefahrenfreies Arbeitsumfeld unserer Mitarbeiter aktiv ein. Durch 
regelmäßig wiederholte geeignete Trainings und Maßnahmen sorgen wir für einen sicheren 
Arbeitsplatz. Hierzu zählt auch die regelmäßige betriebsärztliche Untersuchung, welche allen 
Mitarbeiter angeboten wird.

Die Einhaltung aller gesetzlichen Vorschriften zur Arbeitssicherheit ist für BGS selbstverständ-
lich und verpflichtend.

→ 	 NACHHALTIGKEIT UND SOZIALE VERANTWORTUNG

Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung sind bestimmende Grundwerte für BGS. Wir achten 
daher auf Umweltschutz und Abfallreduzierung in allen Geschäftsbereichen. Die Energieeffi-
zienz unserer Produktionsprozesse optimieren wir regelmäßig durch technische Innovationen. 
Auf den schonenden Umgang mit Unternehmensressourcen und den sorgsamen Umgang mit 
Betriebsmitteln legen wir sehr großen Wert.

Soziale Standards halten wir ohne Ausnahme ein. Hierbei befolgen wir nicht nur die relevante 
und einschlägige Gesetzgebung sowie Verbote von Kinder- und Zwangsarbeit, sondern achten 
auch die Menschenrechte, Persönlichkeitsrechte und Würde unserer Mitarbeiter und Ge-
schäftspartner.

→ 	 HINWEISGEBERSYSTEM

Missstände oder den Verdacht auf Verstöße melden wir vertrauensvoll über externe oder 
interne Kanäle. Dies kann durch jeden Mitarbeiter auch anonym erfolgen, ohne dass als Folge 
dieser Handlung Repressalien zu befürchten sind. Zu diesem Zweck stellt das Unternehmen 
den Mitarbeitern unter anderem ein externes Hinweisgebersystem zur Verfügung.

Wiehl, 18 November 2025

Dr. Andreas Ostrowicki

Mobile User


